
Résul tats pour l ’année 2021
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par rapport à 2020+0,39pts



Data
1.
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86,42%

91,82%

92,10%

92,18%

> 23 questions :  
  13 avec + de 90% de satisfaction
  6 avec + de 95% de satisfaction
  Aucun résultat en dessous de 70%

> 481 salariés
> 11 agences en France 
> 50,52% de participation (+2,5 points)

Les grands thèmes
de satisfaction

💫  Management/Carrière
✅  Avis Conserto
🌈  Qualité de vie au travail
💌  Vie de salarié

Campagne lancée du 7 au 21 mars 2022



Plan d’action par agence

Négociation Accord gestion des emplois et 
des parcours en cours

Valoriser la démarche apprenante de Conserto

Sensibilisation autour de différentes 
thématiques (diversité, RQTH, ...)

Conserver notre taux de satisfaction élevé

Élection du nouveau CSE

 

Label Lucie

Accord télétravail

Accords NAO

En 2021

À venir

5.
Nos réalisations

Nos objectifs



Toujour un plaisir de vous accompagner et de 
partager des moments ensemble (technique ou 
pas ... ✨)

La team RH :«
»

Un management de proximité avec une grande 
transparence sur le développement de l'entreprise 
à conserver. :) Une boîte où il fait bon vivre et 
travailler !

Vive les consertiens. Je suis vraiment ravi 
d'avoir pu rejoindre cette grande "famille" 
depuis Septembre 2021 :D

«
Vos retours

La stratégie RSE engagée va dans le bon 
sens, continuez comme ça ! 

Je suis très satisfait de la philosophie de 
l'entreprise et j'apprécie grandement la 
bienveillance des personnes qui la compose.
Merci

»Continuez à prendre soin des gens :) 



Merci !!!

POSiTiVE
TECHNOLOGiE

d’avoir répondu 
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