Devenir Formateur -

2 Jours

Objectifs

« Comprendre les mécanismes
cérébraux qui supportent
lapprentissage

 Comprendre les bénéfices de
lapprentissage actif

» Découvrir et expérimenter des
principes d'apprentissage actif

» Découvrir et expérimenter des
pratiques d'apprentissage actif

» Découvrir et expérimenter des
ateliers d'apprentissage actif

Public

Formateurs débutants,
intermédiaires et expérimentés

Prérequis

Aucun

Méthodes pédagogiques

Pour ancrer les apprentissages :
Théorie 20% - Ateliers 80%

Des mises en situation sont au
cceur de la formation, en tant
gu'apprenant pour mieux
comprendre les mécanismes
d'apprentissage et en tant que
formateur pour mettre en pratique
les apprentissages

Cette formation permet aux formateurs débutants et aux
formateurs plus aguerris de découvrir le pourquoi et le comment de
'apprentissage actif. Le pourquoi, en explorant les mécanismes
d'apprentissage illustrés de pratiues concretes permettant de
maximiser l'apprentissage. Le comment, en découvrant un
enchainement d'activités compatible avec nos mécanismes
d'apprentissage.

Vous repartirez avec un kit d'outils permettant de construire vos
formations et vos séquences d'apprentissage (incluant plus de 50
activités pour diversifier vos déroulés).

Jour 1: Comprendre les mécanismes d'apprentissage

»  Obtenir l'attention

» Tenir compte des capacités de la mémoire de
travail

Favoriser 'encrage de I'information

Faire le lien avec ce qui existe déja

Faciliter 'émergence de la conscience
Consolider et optimiser les apprentissages
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Jour 2 : Mettre en ceuvre les ingrédients de
I'apprentissage actif

Se connecter au sujet

S'approprier un concept

Mettre en ceuvre un concept

Conclure la phase d'apprentissage par un
débriefing

Y V V VY



