
PRÉSENCE
RÈGLE D'ÉQUIPE N°1

Prendre une position d'acteur dans le système,
être là, ici et maintenant



CONTRIBUTION
RÈGLE D'ÉQUIPE N°2

Intervenir pour ce dont il est question, 
participer, coopérer et partager



FEEDBACK
RÈGLE D'ÉQUIPE N°3

Donner son point de vue avec bienveillance,
proposer des axes d’amélioration



ÉCOUTE
RÈGLE D'ÉQUIPE N°4

Chercher à comprendre l'autre, reformuler, 
explorer l'incompréhension



RESPECT
RÈGLE D'ÉQUIPE N°5

Protéger chacun et le groupe,
être ponctuel, assidu, respecter la confidentialité, délivrer à temps



FRAÎCHEUR
RÈGLE D'ÉQUIPE N°6

S'étonner, apprendre avec plaisir,
savoir s'émerveiller



MÉTA POSITION
RÈGLE D'ÉQUIPE N°7

Observer le groupe, les interactions, les autres, 
intervenir sur le processus et l’ensemble



AUDACE
RÈGLE D'ÉQUIPE N°8

Oser penser,
rêver, faire et sortir de sa zone de confort



HUMILITÉ
RÈGLE D'ÉQUIPE N°9

Suspendre le jugement, questionner les certitudes,
accepter le doute, être patient



EXPLICITATION
RÈGLE D'ÉQUIPE N°10

Oser dire, 
métacommuniquer, confronter
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