Flower Power

Objectif:
e S'envoyer du love!
e Exprimer de maniére collective des compliments a chaque personne de I'équipe
e Mieux comprendre comment nous sommes percus par les autres

Consignes:
e Tirer au sort le prénom d'une personne de I'équipe. Vous serez responsable de remplir la fleur pour la
personne dont vous avez tiré le nom
e Ecrire le prénom de cette personne au centre de la fleur

e Chaque pétale représente une qualité que I'on reconnait a cette personne. Pour remplir ces pétales vous
pouvez:
o Ecrire vous-méme une de ces qualités
o Etsurtout, aller recueillir I'avis des collegues de cette personne pour compléter tous les pétales avec
les qualités qu'ils reconnaissent a cette personne

NB : vous pouvez sans probléme aller voir des personnes en dehors de I'équipe Drupal. Au contraire ! L'idée est de
recueillir I'avis des ceux avec qui votre personne travaille au quotidien.

e Une fois remplie, garder précieusement les fleurs pour les donner a la personne dont vous avez tiré le nom
lors d'une réunion d'équipe
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