
Les clés du succès
Les clés du succès est un Ice Breaker facile à mettre en place qui cherche 
à montrer que le succès se fonde le plus souvent sur des attitudes plutôt 
que sur des compétences, et donc qu'il est à la portée de tous. Et surtout, 
ce sont les participants eux-mêmes qui le disent!

Déroulé

1. Demander aux participants de penser à une personne qui, selon eux, a 
eu du succès.
Note : il peut s’agir d’une personne célèbre ou pas (un ami, un membre 
de sa famille…), d’une personne vivante ou d’une autre époque, d’une 
personne réelle ou issue d’une fiction, etc.

2. Demander aux participants d’écrire en un mot sur un post-it ce qui, 
selon eux, a rendu ce succès possible.

3. Placer son post-it sur un tableau partagé.
4. Tous ensembles, chercher à regrouper les post-its et dégager des 

tendances ; débattre.
5. Constat : on réalise alors que les raisons invoquées pour expliquer le 

succès sont le plus souvent des attitudes, et non des compétences, des 
connaissances ou un talent quelconque.

Durée
15 minutes

Participants
3 – 50+

Objectifs
Motiver une équipe
Bien commencer une 
réunion, un team 
building…

Prendre conscience que le 
succès est à la portée de 
tous.

Prendre conscience de 
l’importance de l’attitude.

Have fun!
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