
Canevas support pour un atelier
« Raison d’être d’une équipe »
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Objectifs de l’atelier :

• Aligner les acteurs sur la mission et les objectifs

• Communiquer plus efficacement

• Accueillir facilement des nouveaux membres



1. Notre mission 2. Nos « clients »

3. Nos objectifs 4. Notre offre Qu’avons-nous à offrir ?

Quelles sont nos 
compétences ?

Quels sont nos services et 
nos produits ?

Quels objectifs cherchons-
nous à atteindre pour remplir 
notre mission ?

Sur quelles métriques 
voulons-nous avoir un 
impact positif ?

Que cherchons-nous à accomplir tous ensemble ?
Quel impact voulons-avoir ? Quelle différence allons-nous faire ?
Comment contribuons-nous aux objectifs de notre service, de 
notre organisation ?

Qui sont nos utilisateurs ? Pour qui travaillons-nous ?

Qui finance notre activité ? Qui sont nos clients / sponsors ?

Qui à le pouvoir d’influencer nos choix ? Qui sont nos donneurs 
d’ordre ?



5. Manifeste de l’équipe : <nom de l’équipe>…………

Notre mission est de <mission de l’équipe>……..……. ,
au travers des objectifs suivants :
• <objectif n°1>……………………………….…...
• <objectif n°2>…………………………………….
• <…>………………………………………………….

Nous <principal apport de valeur>………………………….
auprès de <public(s) cible(s)>…………………………..……

Exemples de nos actions :
• <exemple concret n°1>………………………….
• <exemple concret n°2>………………………….
• <…>…………………………………………………….

Notre équipe est constituée de <métiers des 
membres> basés à <site(s) de travail>.
Elle regroupe les compétences suivantes :
• <compétence clé n°1>………………………….
• <compétence clé n°2>………………………….
• <…>……………………………………………………

Pour nous contacter :
<coordonnées de l’équipe>………………………
…………………………………………………………….

6. Trombinoscope

Rôle / 
SpécialitéPhoto Prénom

Nom
Site de 
travail
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